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Guia de lecturas: secuencia sugerida

» Comportamiento organizacional

“L " «5pasos para transformar una Oficina de Personal
sm====  enun Area de Recursos Humanos

. : * Direccion estratégica de RRHH. Gestion por Competencias.
B taes « Direcci6n estratégica de RRHH. Gestién por Competencias. CASOS

Trilogia:

N « Diccionario de competencias. Tomo |
el R « Diccionario de comportamientos. Tomo Il
* Diccionario de preguntas. Tomo Il

Libros complementarios de la Serie Management Personal

» 200 modelos de curriculum

* Seleccién por competencias

FIK AL MEJGR
i * Elija al mejor. Cémo entrevistar por competencias

DESEMPERD » Desempefio por competencias. Evaluacion 360°

08 COMPETEREAS

L
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T * Desarrollo del talento humano. Basado en competencias

TALENT) MAND

 Construyendo talento
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+ Mitos y verdades en la busqueda laboral
H
* Codesarrollo: una nueva forma de aprendizaje.
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- COMO LLEURRME
: BIEN CON MI JEFE
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Libros de |la serie Liderazgo de Martha Alles
Publicados por Ediciones Granica

Guia de lecturas: secuencia sugerida

* Rol del jefe. Como ser un buen jefe

*Como ser un buen jefe en 12 pasos

*Como llevarme bien con mi jefe y con mis compafieros de trabajo. Serie bolsillo
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