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Libros de la serie Recursos Humanos de Martha Alles
Publicados por Ediciones Granica

Guía de lecturas: secuencia sugerida

• 5 pasos para transformar una Oficina de Personal 

en un Área de Recursos Humanos

• Dirección estratégica de RRHH. Gestión por Competencias. 

• Dirección estratégica de RRHH. Gestión por Competencias. CASOS

• Selección por competencias 

• Elija al mejor. Cómo entrevistar por competencias

• Desempeño por competencias. Evaluación 360º

• Desarrollo del talento humano. Basado en competencias

• Comportamiento organizacional
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Libros complementarios de la Serie Management Personal

• Mitos y verdades en la búsqueda laboral 

• 200 modelos de currículum

• Construyendo talento

• Codesarrollo: una nueva forma de aprendizaje. 

Trilogía:

• Diccionario de competencias. Tomo I

• Diccionario de comportamientos.  Tomo II

• Diccionario de preguntas. Tomo III
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Libros de la serie Liderazgo de Martha Alles

Publicados por Ediciones Granica

Guía de lecturas: secuencia sugerida

• Rol del jefe. Cómo ser un buen jefe

•Cómo ser un buen jefe en 12 pasos
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•Cómo llevarme bien con mi jefe y con mis compañeros de trabajo. Serie bolsillo


